[bookmark: _GoBack]附件5：
  中国矿业大学其他专业技术六级及以上岗位聘期考核表
（2012—2014）
	姓 名
	
	聘任单位
	
	岗位系列
	

	岗位级别
	
	聘期内年度考核结果
	2012年
	 2013年
	2014年

	
	
	
	
	
	

	聘期
内工
作总
结
	聘期内德、能、勤、绩、廉各方面表现的情况综述：


	聘
期
内
主
要
工
作
业
绩

	参加的科学研究情况以及取得的科研成果、发表的论著、获得的荣誉和奖励等：

	被考
核人
承诺
及
自我
评价
	本人承诺所填写的内容真实有效。
自我评价：合格/基本合格/不合格




被考核人签名：               年    月    日

	聘任
单位
审核
意见
及建
议考
核结
果
	建议聘期考核等级（若合格以下等级，请注明原因）：





                 （签章）                   年    月    日

	学校
考核
意见
	




（签章）                   年    月    日

	备注
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