中国矿业大学教师岗位聘期考核表相关填表说明
1、 岗位系列：岗位聘任时聘任的教师岗位类型，教学型、教学科研型、研究型。

2、 本科生教学：本科生课堂教学、实验教学、指导实习、指导毕业设计、指导课程设计等教学工作。
3、 年度：2012、2013、2014。

4、 本科生课程性质：通识必修课程、通识选修课程、学科基础必修课程、学科基础选修课程、专业主干必修课程、专业选修课程、通识实践、学科基础实践、专业实践等。
5、 研究生教学：研究生课程教学工作。
6、 研究生课程性质：公共必修课、公共选修课、专业课等。
7、 单位排名：中国矿业大学为第几完成单位。
8、 本人角色：主持、参与。
9、 项目来源：项目所属部门机构，如教育部、科技部、江苏省科技厅、中国博士后科学基金会等。
10、 项目级别：国家级、省级、市级、校级。

11、 经费：项目纯研究经费，不含工程费、设备费等。
12、 论文检索情况（级别、类别）：期刊源注明SCI 期刊源、SSCI期刊源、EI期刊源、CSSCI期刊等，非期刊源注明SCI检索、SSCI检索、EI检索等。
13、 获奖级别：国家级、省级、市级、校级。
14、 专利类别：发明、实用新型、外观设计。
15、 专利级别：国家、国际。

16、 学科（专业）建设情况：学科（专业）建设、实验室建设、国家或省部级科研（实验）基地建设、创新团队建设、学术讲座和国际、国内学术交流等情况。

17、 其他工作以及获得的其他荣誉奖励等：担任班主任、从事教学或科研管理、科研开发、成果推广等社会工作情况及其他荣誉奖励。

18、 表格篇幅不够，可以自行添加行、调整行高。
