附件3
  中国矿业大学教师岗位（团队）聘期考核表
（2012—2014）
团队名称：_________________________
	团队成员
	聘任单位
	聘任学科
	岗位
系列
	岗位
级别
	聘期内年度考核结果

	
	
	
	
	
	2012年
	2013年
	2014年
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	聘期内
团队工
作总结
	

	教
学
工
作
及
教
学
成
果
	教
学
情
况
	本科生教学
	年度
	课程名称
	授课人
	课程性质
	学生人数
	实际学时
	当量学时

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	合计
	
	

	
	
	研究生教学
	年度
	课程名称
	授课人
	课程性质
	学生人数
	实际学时
	当量学时

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	合计
	
	

	
	
	指导研究生
	年度
	博士生人数
	硕士生人数
	合计

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	教学研究项目
	起止时间
	项目名称
	单位
排名
	项目主持人
	项目来源
	项目级别
	经费（万）

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	合计
	主持______项，参与______项，引进（到账）经费______万

	
	教学论文及教材
	年、卷（期）
	论文（著作）名称
	单位排名
	第一/通讯作者
	期刊名（出版社）
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]检索情况
(级别、类别)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	教学获奖
	获奖时间
	名称
	单位排名
	获奖人
	授奖部门
	级别

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	其他教学工作
	指导青年教师、指导本科生或研究生奖励情况、指导大学生创新训练计划等：

	科
研
工
作
	科研项目
	起止时间
	项目名称
	单位排名
	项目主持人
	项目来源
	项目级别
	经费（万）

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	合计
	主持______项，参与______项，引进（到账）经费______万

	
	科研论文著作
	年、卷（期）
	论文（著作）名称
	单位排名
	第一/通讯作者
	期刊名（出版社）
	检索情况
(级别、类别)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	科研获奖
	获奖时间
	名称
	单位排名
	获奖人
	授奖部门
	级别

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	获得专利
	获得时间
	名称
	单位排名
	获得人
	类别
	级别

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	学科（专业）建设情况
	学科（专业）建设、实验室建设、国家或省部级科研基地建设、创新团队建设、学术讲座和国际、国内学术交流等情况：


	其他工作以及获得的其他荣誉奖励等
	担任班主任、从事教学或科研管理、科研开发、成果推广等社会工作情况及其他荣誉奖励：

	被考核人承诺及自我评价
	团队负责人承诺所填写的内容和提供的材料真实有效。
自我评价：合格/基本合格/不合格





　
被考核人签名：                 年    月    日

	聘任单位考核意见
	聘期考核等级（若合格以下等级，请注明原因）：






                 （签章）         年    月    日

	备 注
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