
2022年中国矿业大学煤炭资源与安全开采国家重点实验室人才需求计划

序号 单位
设岗学科

（学科大类)

学科
设岗
数

博士后岗位 师资岗位
高层次人才
/年薪制岗位 学科/专业背景

要求
其他要求 联系方式

岗位数 师资博士后 自筹博士后 岗位数
准聘副高及
以上师资

3+3讲师
非编聘用讲

师
岗位数

1

煤炭资
源与安
全开采
国家重
点实验

室

采矿学科 12 6 5 1 5 3 2 1

有力学、采矿
、岩土工程相
关学科培养经

历

联系人：范军
电话：13775888129

邮箱：fanjun@cumt.edu.cn

安全学科 5 2 1 1 3 2 1
有力学、安全
相关学科培养

经历

联系人：范军
电话：13775888129

邮箱：fanjun@cumt.edu.cn
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